Darbo tvarkos taisykliy ir
darbo pareigy pazeidimy
vertinimas

Nustacius darbo tvarkos taisykliy ar darbo pareigy pazeidimus, jmoné Robolabs, atsizvelgdama |
pazeidimo pobudj, aplinkybes, darbuotojo elgesj ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas,
gali taikyti Sias priemones:

1. Zodinis aptarimas ir jspé&jimas

Esant nedideliam arba pirma kartg nustatytam pazeidimui, gali bGti organizuojamas pokalbis su
darbuotoju, kurio metu:

aptariamos pazeidimo aplinkybés;

iSklausomas darbuotojo paaiskinimas;

primenami jmoneés vidaus taisykliy ir elgesio standarty reikalavimai;
aptariami lukesciai del tolimesnio elgesio ir darbo organizavimo.

2. Rasytinis pazeidimo fiksavimas
Jeigu pazeidimas yra reikSmingesnis arba pazeidimai kartojasi, jmoné gali:

o dokumentuoti nustatytg pazeidima;
e paprasyti darbuotojo pateikti rasytinj paaiskinima;
e rastu informuoti darbuotojg apie nustatyta pazeidima bei batinybe jo nekartoti ateityje.

Pakartotiniai darbo pareigy ar vidaus taisykliy pazeidimai gali bati vertinami, sprendziant del darbo
santykiy testinumo.

3. Skatinimo priemoniy perzitra

Vertinant darbuotojo veikla, elgesj ar vidaus taisykliy nesilaikymasi, jimone gali priimti sprendima
netaikyti tam tikry skatinimo priemoniy, jskaitant:

e metines ar periodines premijas;

e motyvacinius priedus;

e kitas papildomas skatinimo priemones, jei jy skyrimas priklauso nuo darbuotojo veiklos
rezultaty, elgesio ar nustatyty vidaus kriterijy.



4. Darbo sutarties nutraukimas del darbuotojo kaltés

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka darbo sutartis gali bati nutraukta del
darbuotojo kaltés, jeigu darbuotojas:

e pakartotinai pazeidzia darbo pareigas;

e nevykdo teisety vadovo ar darbdavio nurodymu;

e nesilaiko jmonés vidaus taisykliy ir nustatyty procedury;

e savo veiksmais ar neveikimu kelia grésme jmonés veiklai, interesams ar reputacijai.

5. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas

Uz SiurkSty darbo pareigy pazeidima darbo sutartis gali bati nutraukta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Priklausomai nuo konkreciy aplinkybiy, SiurkSciais pazeidimais gali bati laikomi:

e konfidencialios informacijos atskleidimas ar neteisétas naudojimas;

e kolegy, klienty ar jmonés duomeny privatumo pazeidimai;

e neteisétas naudojimasis kity darbuotojy jranga, paskyromis ar informacija;

e vagyste, sukcCiavimas ar kiti nesaziningi veiksmai;

e smurtas, grasinimai ar kitas netinkamas elgesys darbo aplinkoje;

e pasirodymas darbe apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy ar kity psichikg veikianciy
medziagy;

e diskriminacija, priekabiavimas, mobingas ar kiti darbuotojy oruma pazeidziantys veiksmai;

e tycinis jmonés turto ar reputacijos zalojimas.

Kiekvienas galimas pazeidimas vertinamas individualiai, atsizvelgiant | visas faktines aplinkybes,
proporcingumo principg ir galiojanciy teisés akty reikalavimus.
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